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مديرعبمل 
ػشدشػشي، ٞذايز، ٘ظبسر ٚ ايجبد ٕٞبٍٞٙي دس وّيٝ فؼبِيشٟبي ٔشثٛط ثٝ ٔؼبٚ٘يٗ ٚ ٔذيشاٖ ٚ حؼٗ اجشاي فؼبِيشٟبي 

ٔشسجظ ثب ٔشمبضيبٖ ٚ ٔـششويٗ ٚ ايجبد ٕٞبٍٞٙي ثب ؿشوز سٛا٘يش ٚ ٟ٘بدٞبي دِٚشي ٚ غيشدِٚشي 

اير مص
اسائٝ ٘مغٝ ٘ظشار ٔـٛسسي دس صٔيٙٝ آييٗ ٘بٔٝ ٞب ٚ دػشٛساِؼّٕٟب ثب سٚيىشد سذاْٚ ٚ اػشٕشاس سبٔيٗ ثشق ٔـششويٗ 

ٔغبثك ؿبخلٟب ٚ اػشب٘ذاسدٞبي ٔلٛة؛ ٔـٛسر دس سٟيٝ ٚ سلٛيت ثش٘بٔٝ ٞبي ثّٙذ ٔذر ٚ ٔيبٖ ٔذر ؿشوز دس 

حٛصٜ ٞبي ٔخشّف ػّٕيبسي 

مدير دفتر َيئت مديرٌ 
 ٞيئز جّؼبر ثشٌضاسي ثش٘بٔٝ ٔذيشٜ، سٙظيٓ دػشٛس جّؼبر ٚ ٞيئز دس ػٕٛٔي ٔجٕغ ٔلٛثبر وٙششَ ٚ ٘ظبسر

 دفشش ٔشاجؼبٖ ثٝ دبػخٍٛيي ثش ٘حٜٛ ٔذيشٜ، ٘ظبسر ٞيئز ٔلٛثبر اجشاي كحز ٚوٙششَ كٛسسجّؼبر ٚ سٟيٝ ٔذيشٜ

ٔذيشػبُٔ  ٞبي ٔلالبر ٚ ثبصديذٞب جّؼبر ثش٘بٔٝ سٙظيٓ ٚ ٘يض ٔذيشػبُٔ

فتر حراست ي امًر مدير د

محرمبوٍ 

دسيبفز خظ ٔـي ٞب اص دفشش حشاػز سٛا٘يش ٚ اثلاؽ آٖ ثٝ حٛصٜ ٞبي ٔخشّف حفبظشي، ٘ظبسر ثش اجشاي وّي ٔمشسار 

حفبظز ٔلٛة، ثش٘بٔٝ سيضي ٚ سـىيُ ٚاحذٞبي دذافٙذ غيشػبُٔ، ثشسػي ؿىبيبر ٚ ٌضاسؿبر ٔشدٔي، اعلاع سػب٘ي 

سشويٗ، أىبٖ ػٙجي ثشاي ايجبد ٚاحذٞبي حشاػز اص سبػيؼبر ٚ أٛاَ دس خلٛف ٘ىبر حفبظشي ثٝ ٔشدْ ٚ ٔؾ

ؿشوز 

مدير دفتر حقًقي ي 

رسيدگي بٍ ضكبيبت 

٘ظبسر ٚ وٙششَ ثجز  ألان ٚ ٔؼشغلار، سػبيز  دليك لٛا٘يٗ ، ٔمشسار ٚ آييٗ ٘بٔٝ ٞبي حمٛلي، اٞذاف ٔيبٖ ٔذر 

ثٝ دػبٚي  سٟيٝ ٚ سٙظيٓ لايحٝ دفبػيٝ دس دبػخ سشويٗ،ٚ وٛسبٜ ٔذر ٔؼبئُ حمٛلي، سػيذٌي ثٝ ؿىبيبر ٔشدْ ٚ ٔؾ

ٚ ؿىبيبر،  سػيذٌي ثٝ دػبٚي،  سػيذٌي ثٝ  ٔٛاسد احشٕبِي سجبٚص ثٝ أٛاَ ٚ صٔيٟٙب،  ٘حٜٛ ديٍيشي دشٚ٘ذٜ ٞبي 

ٖ ٔشثٛط ثٝ ػشلز، ديٍيشي ػشلشٟبي احشٕبِي ٚ ديٍشد لب٘ٛ٘ي، سخّفبر اداسي يب لب٘ٛ٘ي اص ػٛي وبسوٙبٖ ٚ ديٕب٘ىبسا

مدير دفتر ريابط عمًمي 
ثش٘بٔٝ سيضي ثٝ ٔٙظٛس اسسجبط ٔٛثش ثب ثيٛر ػّٕبي ػظبْ، ٘ظبسر ثش اسسجبعبر ثب اداسار، سػب٘ٝ ٞب ٚ سٚاثظ ػٕٛٔي سٛا٘يش، 

سٟيٝ ٚ سٙظيٓ ٘غك ٞب ٚ ٔلبحجٝ ٞبي ٔذيشػبُٔ  سىشيٓ اسثبة سجٛع، ثش٘بٔٝ ٞبي سجّيغبسي، ٘ـشيبر، ٘ظشػٙجي ٞب،

 

  

 

 

 

 

 
 

 



قم  استان برق نیروی توزیع شرکت

 

 مشاغل بندی طبقه و سازماندهی دفتر  -انسانی منابع معاونت

 

 
 مديران خلاصه شرح وظايف

 

 

 منابع انسانی  معاونت حوزه

 خلاصه شرح وظایفعنوان پست سازمانی 

مىببع اوسبوي  معبين

٘ظبسر ثش سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ثش٘بٔٝ سيضي اػششاسظيه ؿشوز، ثش٘بٔٝ سيضي ٘يشٚي ا٘ؼب٘ي، سفبٜ ٚ دسٔبٖ وبسوٙبٖ، كذٚس 

ا٘ؼب٘ي، ٔذيشيز دا٘ؾ،  احىبْ وبسٌضيٙي، عشاحي ػبخشبس ػبصٔب٘ي، سذٚيٗ ؿشح ٚظبيف، سحَٛ اداسي، سٛػؼٝ ٔٙبثغ

 ٕٔيضي ٞب ٚ اسصيبثي ٞب، ثش٘بٔٝ ٞبي آٔٛصؿي، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ثش٘بٔٝ ٞبي ثٟجٛد ٚ فشآيٙذٞبي ؿشوز ٚ جب٘ـيٗ دشٚسي

 ي سبزمبودَي دفتر مدير

 مطبغل بىدي طبقٍ

س احىبْ ٘ظبسر ثش سغييشار دس ػبخشبس ٚ سـىيلار، ثش٘بٔٝ سيضي ٘يشٚي ا٘ؼب٘ي، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ؿشح ٚظبيف، كذٚ

وبسٌضيٙي، ديبدٜ ػبصي عشح عجمٝ ثٙذي ٔـبغُ، سـىيُ وٕيشٝ عجمٝ ثٙذي ٚ اسسمبء ثخؾ ؿغّي، ديبدٜ ػبصي 

 ػيؼشٓ ٞب ٚ فشآيٙذٞب ٚ ٘ظبْ ٘ٛيٗ ٔذيشيشي، وبسػٙجي ٚ صٔبٖ ػٙجي

مدير دفتر آمًزش ي 

ريسي ويريي اوسبوي  بروبمٍ

آٔٛصؿي، اسصيبثي ويفي دٚسٜ ٞبي آٔٛصؿي، ثشآٚسد ثٛدجٝ  ٘ظبسر ثش ديـشفز دشٚطٜ ٞبي آٔٛصؿي، ثش٘بٔٝ سيضي ٞبي

آٔٛصؿي وبسوٙبٖ ٚ سٟيٝ ديؾ ٘ٛيغ لشاسدادٞبي آٔٛصؿي 

 ي مديريت تًسعٍ دفتر مدير

 اداري تحًل

دس ديبدٜ ػبصي ػيؼشٓ ٞب ٚ فشآيٙذٞب،  ٚ ٘ظبسر ؿٙبػبيي ،طيه، ٔغبِؼٝ  ٘ظبسر ثش سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ثش٘بٔٝ سيضي اػششار

ٔذيشيز دا٘ؾ، ٘ظبْ ديـٟٙبدار، فؼبِيز ٞبي سحَٛ اداسي، ٕٔيضي ٞب، اسصيبثي ٞب ٚ اػشمشاس ٘ظبْ  ٟٔٙذػي اسصؽ،

 ثٟشٜ ٚسي

 رفبٌ کبرکىبن يمدير امًر 

٘ظبسر ثش أٛس ٔشثٛط ثٝ اػشخذاْ، ا٘شمبِي، فؼخ لشاسداد ٚ ثبصخشيذ، حضٛس ٚ غيبة ٚ ٔشخلي وبسوٙبٖ، أٛس سفبٞي ٚ 

يٗ ػٛاثك ثيٕٝ وبسوٙبٖ ٚ أٛس ٔشثٛط ثٝ ثبص٘ـؼشٍي، أٛس اداسي دشػُٙ ديٕب٘ىبس ٘يشٚي دسٔب٘ي وبسوٙبٖ، سٟيٝ ٚ سذٚ

ا٘ؼب٘ي ٚ سجذيُ ٚضؼيز ٚاجذيٗ ؿشايظ، ٘ظبسر ثش لشاسدادٞبي دشػُٙ اػٓ اص آصٔبيـي، دائٓ ٚ ا٘شلبة ٞبي ٔشثٛط ثٝ 

وٕيشٝ ٞب 
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حوزه معاونت برنامه ریسی و مهندسی  

 خلاصه شرح وظایفپست سازمانی عنوان 

بروبمٍ ريسي ي  معبين

مُىدسي 

  سٟيٝ ٚ ثش٘بٔٝ سيضي ٚ ٘ظبسر ثش سذٚيٗ عشح ٞب، سجضيٝ ٚ سحّيُ آٔبس ٚ اعلاػبر، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ثٛدجٝ جبسي ٚ 

جشاي ٘ظبسر ثش سٚ٘ذ سؿذ ثبس ثٝ ٔٙظٛس سجضيٝ ٚ سحّيُ ٚ ديبدٜ ػبصي ػيؼشٓ ٞبي اعلاػبسي ٚ چٍٍٛ٘ي ا ،ػشٔبيٝ اي

اػشب٘ذاسدٞب، ٘حٜٛ سبئيذ كلاحيز ديٕب٘ىبس، چٍٍٛ٘ي وٙششَ ثش٘بٔٝ ٞب ٚ ا٘جبْ دشٚطٜ ٞب، سذٚيٗ عشح جبٔغ ؿجىٝ ٚ 
GIS 

مدير دفتر مُىدسي ي وظبرت 

وٙششَ عشحٟبي سبٔيٗ ثشق، سٛػؼٝ ٚ احذاص، اكلاح ٚ ثٟيٙٝ ػبي ؿجىٝ، ٘ظبسر ػبِيٝ ثش دشٚطٜ ٞبي سٛػؼٝ ٚ احذاص ٚ  

عشحٟبي سبٔيٗ ثشق، سؼييٗ كلاحيز ػبص٘ذٌبٖ، سؼييٗ كلاحيز ديٕب٘ىبساٖ ٚ ٔـبٚساٖ ٘ظبسر، ٘ظبسر  ثٟيٙٝ ػبصي ٚ

ٚ وٙششَ ٚاحذٞبي عشاحي ٚ ٔجشيبٖ عشح ٔٙبعك، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ فٟشػز ػبص٘ذٌبٖ ٔٛسد سبييذ ؿشوز، ٔـبسوز دس 

 GISفؼبِيشٟبي  اسدٞب ٚعشح جبٔغ ؿجىٝ ٚ ٔىب٘يضاػيٖٛ ؿجىٝ ٚ ٘ظبسر ثش اجشاي كحيح ثىبسٌيشي اػشب٘ذ

مدير دفتر بروبمٍ ريسي ي 

بًدجٍ 

٘حٜٛ ؿٙبػبيي ٔٙبثغ   سٙظيٓ ثٛدجٝ ػبِيب٘ٝ، ٘حٜٛ ٔلشف ثٛدجٝ،  وٙششَ ٚ ٘ظبسر ثش كحز ديؾ ثيٙي ثش٘بٔٝ ٞب،

 20/63٘حٜٛ سٟيٝ آٔبس ٚ اعلاػبر اص فؼبِيز ٞبي ؿشوز، ا٘جبْ ٔغبِؼبر ؿجىٝ جٟز ديؾ ثيٙي دؼز ٞبي   دسآٔذ،

ِٚز، ثشسػي ٞبي الشلبدي، ويفيز سٛاٖ ثشق دس ؿجىٝ، وبٞؾ سّفبر ٚ خبٔٛؿي ٞبي ديؾ آٔذٜ، ثشسػي  ويّٛ

ديـٟٙبدار جٟز سبٔيٗ ثٛدجٝ ٚ جبثجبيي اػشجبسار 

مدير دفتر فىبيري اطلاعبت ي 

 ارتببطبت

ٜ خذٔبر، ٕٞىبسي ٘ظبسر ثش سٟيٝ ثش٘بٔٝ ٞبي سٛػؼٝ ػيؼشٕٟبي اعلاػبسي، سبٔيٗ أٙيز ؿجىٝ، ويفيز ٚ ػشػز اسائ

 ٚ ٘ظبسر ثش ICTثب ٔشاوض دظٚٞـي اسسجبعبر ٚ فٙبٚسي اعلاػبر، ٘يبصػٙجي ٚاحذٞبي ٔخشّف ؿشوز ثٝ خذٔبر 

 أٙيز ؿجىٝ

مدير دفتر کىترل بروبمٍ ي 

پريشٌ 

 ،اي دٚسٜ ٞبي ٌضاسؽ ػبخشبس ٚ ٌيشي ا٘ذاصٜ اٍِٛٞبي سؼييٗ ٞب، ثش٘بٔٝ ٚ ٞب دشٚطٜ فيضيىي ديـشفز ثش وٙششَ ٚ ٘ظبسر

 سبئيذ ٚ سذٚيٗ  ٚ ٞب ٚضؼيز كٛسر سلٛيت ٚ ثشسػي وٙششَ، ثش ٘ظبسر دشٚطٜ اي، ٞبي فؼبِيز ٚ ٞب ثش٘بٔٝ ديـشفز

ؿشوز  ػغح دس سيضي ثش٘بٔٝ يىذبسچٝ ػيؼشٓ دـشيجب٘ي ٚ سٛػؼٝ ٚ  سجٟيضار  ػبلا٘ٝ ثٟبء فٟشػز

رئيس گريٌ تحقيقبت 

اٖ ثٝ ٔٙظٛس فؼبَ ٕ٘ٛدٖ آٟ٘ب دس دشٚطٜ ٞبي ٔغبِؼبسي ٚ ثش٘بٔٝ سيضي جٟز سـٛيك ٚ سشغيت ٔذيشاٖ ٚ وبسؿٙبع

   سحميمبسي، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ اِٚٛيز ٞبي سحميمبسي، جّت ٕٞىبسي ٔحممبٖ ٚ اػضبي ٞيئز ػّٕي دا٘ـٍبٟٞب دس 

اِٚٛيز ٞبي دظٚٞـي ٚ ٘ظبسر ثش اجشاي عشح ٞبي دظٚٞـي ٚ جٕغ ثٙذي ٘شبيج ايٗ عشح ٞب ٚ اسػبَ آٖ ثٝ ٚاحذٞبي 

ظبسر ثش اسصيبثي ٚاحذٞب دسخلٛف ٔيضاٖ اػشفبدٜ اص اػشب٘ذاسدٞبي سٛصيغ ٚ سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ٚ اثلاؽ ايٗ ريشثظ، ٖ

اػشب٘ذاسدٞب ثٝ ٚاحذٞبي ٔشثٛعٝ ٚ دثيشي وٕيشٝ سحميمبر 

مجري طرحُب 

ديٍيشي ٚ ٘ظبسر ثش اجشاي عشحٟبي خبف اص عشيك ٔذيشاٖ ٚ ٔجشيبٖ عشح ٔٙبعك، ديٍيشي اسائٝ عشح، سؼييٗ 

وبس ٚ ا٘ؼمبد لشاسداد ٚ ؿشٚع وبس، سفغ ٔٛا٘غ اص عشيك سٕبع ثب ٔشمبضيبٖ، اسٌبٟ٘بي دِٚشي ٚ ٚاحذٞبي ؿشوز، ديٕبٖ

ٌضاسؽ ػّٕىشد ديـشفز دشٚطٜ ٞب ثٝ ٔؼبٚ٘ز ثش٘بٔٝ سيضي ٚ ٟٔٙذػي، صٔبٖ ثٙذي اجشاي عشحٟب ٚ ثشسػي اِٚيٝ 

ٌي ٞبي ٔٛسد ٘يبص، ٕٞبٍٞٙي ٚ حضٛس دس سحٛيُ عشحٟبي ٔزوٛس اص ِحبػ وبُٔ ثٛدٖ اعلاػبر، ٔٛا٘غ ٔٛجٛد ٚ ٕٞبٞٗ

ٚ سحَٛ دشٚطٜ ٞبي ٔزوٛس، ٌضاسؽ ػّٕىشد ٔٙبعك دس ٔٛسد اجشاي عشحٟبي خبف ٚ ثشسػي ٔـىلار ٚ ػُّ سبخيش 

دشٚطٜ ٞبي ٔزوٛس ٚ اسائٝ ساٜ حُ 
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 حوزه معاونت بهره برداری و دیسپاچینگ
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بُرٌ برداري ي  معبين

ديسپبچيىگ 

ٕٞبٍٞٙي ٚ ٕٞىبسي ثب ديؼذبچيًٙ فٛق سٛصيغ دس اػشبٖ لٓ ثٝ ٔٙظٛس اسسجبط كحيح جٟز ٔب٘ٛس ثش سٚي ؿجىٝ ثب 

ٌضاسؿبر سجضيٝ ٚ سحّيُ حٛادص،   حذالُ خبٔٛؿي، ٘ظبسر ٚ وٙششَ ٌضاسؿبر سٚصا٘ٝ وّيٝ ٚاحذٞبي ثٟشٜ ثشداسي،

 س٘بٔٝ ٞبي سؼٕيشار ديـٍيشا٘ٝ، ٌضاسؿبر ٘بظشاٖ ثٟشٜ ثشداسي،ٌشٜٚ ٞبي ايٕٙي،ٔمذاس ا٘شطي سٛصيغ ٘ـذٜ، ٘ظبسر ثش ة

ػّٕىشد ٚاحذ فٛسيشٟبي ثشق  ٚ سؼبٔلار ثبصاس، ٌضاسؿبر ٔغبِؼبر ثبس، فؼبِيز ٔغّٛة ٔذيشيز ثحشاٖ

مدير امًر ديسپبچيىگ ي 

فًريتُبي برق 

ي ثشاي ا٘جبْ ٔب٘ٛسٞبي لاصْ ثش سٚي ؿجىٝ فـبس ٕٞبٍٞٙي ثيٗ ٚاحذٞبي سؼٕيشاسي، اسفبلبر، ٔشاوض وٙششَ ديؼذبچيٗ

ٔشٛػظ، ٕٞبٍٞٙي لاصْ ثيٗ ديؼذبچيًٙ سٛصيغ ٚ فٛق سٛصيغ، ٘ظبسر ثش ػّٕيبر ٔب٘ٛس ٚ لغغ ٚ ٚكُ وّيذٞبي 

ويّٛ ِٚز، ػّٕيبر ػيت يبثي وبثُ ٚ ؿجىٝ،  20خغٛط فـبس ٔشٛػظ اص خشٚجي ٞبي دؼشٟبي فٛق سٛصيغ ٚ دؼشٟبي 

ٚيغ ٚ ٍٟ٘ذاسي ػيؼشٓ ٞبي اسسجبعي ٚ ٔخبثشاسي ، ٘ظبسر ثش فؼبِيشٟبي ٔشثٛط ثٝ سِٚيبط، ٔذيشيز ثش ػّٕىشد  ػش

ويّٛ ِٚز ٞٛائي  20، اداسٜ سؼٕيشار ؿجىٝ ٞبي (121)ٔشوض ديبْ

رئيس گريٌ مديريت بحران ي 

پدافىد غيرعبمل 

يـٍيشا٘ٝ ثٝ ٔٙظٛس وبٞؾ اثشار ٕٞبٍٞٙي ٚ ٕٞىبسي ثب ػبيش اسٌبٟ٘ب دس ساثغٝ ثب ثحشاٖ، سٟيٝ ٚ سذٚيٗ ثش٘بٔٝ ٞبي ح

ٚلٛع ثحشاٖ، ديٍيشي ايجبد اسبق فشٔبٖ ٔذيشيز ثحشاٖ، ٕٞبٍٞٙي ثب ديٍش ٚاحذٞبي ؿٟشي ٔشسجظ ٚ ػشبد ثحشاٖ، 

ٔب٘ٛس ٔمبثّٝ ثب ثحشاٖ  ٚ ثشٚصسػب٘ي ػبخشبس ٔذيشيز ثحشاٖ ٕٞىبسي دس سٟيٝ

مدير دفتر وظبرت بر بُرٌ 

برداري 

ٔٝ ػشٚيؼٟبي دٚسٜ اي ؿجىٝ ٚ دؼشٟبي سٛصيغ، ٘ظبسر ثش سٟيٝ ثش٘بٔٝ ٞبي سؼٕيشار وٙششَ ٚ ٘ظبسر ثش  سٟيٝ ثش٘ب

ديـٍيشا٘ٝ، ٕٞىبسي دس سٟيٝ ٔـخلبر فٙي سجٟيضار ٚ ِٛاصْ ثىبس سفشٝ دس ؿجىٝ، ٘ظبسر ثش فؼبِيشٟب ٚ سؼٕيشار 

ٔشسجظ ثب سٚؿٙبيي ٔؼبثش، ٕٞىبسي دس ثشسػي ٚ سحّيُ ػيٛة ديؾ آٔذٜ دس ؿجىٝ 

ازار برق ة دفتر مدير
٘ظبسر ثش فؼبِيشٟبي ثبصسٌب٘ي ثشق، خشيذ ثشق ٔٛسد ٘يبص ؿشوز ثشاػبع آييٗ ٘بٔٝ ٞبي ٔلٛة اص ثبصاس ثشق ٚ ثٛسع 

ا٘شطي، سٙظيٓ لشاسدادٞب ٚ وٙششَ كٛسسحؼبثٟبي خشيذ ثشق، جّت ٔـبسوز، كذٚس ٔجٛص ٚ ديٍيشي ساٜ ا٘ذاصي 

ِٔٛذٞبي ٔميبع وٛچه دس ػغح ؿشوز 

 کىترل ي ايمىي مدير دفتر

ضبيعبت 

، OHSAS  ٚISO 14001٘ظبسر ثش سػبيز دػشٛساِؼُٕ ٞب، آييٗ ٘بٔٝ ٞب ٚ اِضأبر لب٘ٛ٘ي ٚ اػشٕشاس اػشب٘ذاسدٞبي 

سـىيُ  جّؼبر ايٕٙي ٚ ثٟذاؿز وبس ٚ وٕيشٝ ػبِي حفبظز ٚ ايٕٙي، جٕغ آٚسي اػشب٘ذاسدٞبي ايٕٙي، ثٟذاؿز وبس 

ٚ اثضاس وبس ٚ آٔٛصؽ اػشفبدٜ كحيح ٚ ثٕٛلغ اص ِٛاصْ ٔزوٛس، ثشسػي  ٚ ٔحيظ صيؼز، سٟيٝ ٔـخلبر فٙي ِٛاصْ ايٕٙي

ٚ سجضيٝ ٚ سحّيُ حٛادص ٚ سٟيٝ ٌضاسؽ حبدثٝ، ا٘جبْ ثبصديذٞبي دٚسٜ اي اص اويخ ٞب، سبػيؼبر ٚ سجٟيضار ثشق ٚ 

 HSEأبوٗ ؿشوز ٚ ٕٞچٙيٗ ديٍيشي دس اػشمشاس ٘ظبْ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



قم  استان برق نیروی توزیع شرکت

 

 مشاغل بندی طبقه و سازماندهی دفتر  -انسانی منابع معاونت

 

 
 مديران خلاصه شرح وظايف

 

 

 حوزه معاونت فروش و خدمات مشترکین 

 خلاصه شرح وظایفعنوان پست سازمانی 

فريش ي خدمبت  معبين

 مطترکيه

 ،يفشٚؽ ا٘ـؼبة ٚ ا٘شط ػشبد ؿشوز اص جّٕٝ وّيٝ فؼبِيشٟبي خذٔبر ٔـششويٗ ٔٙبعك ٚ٘ظبسر ثش ٕٞبٍٞٙي ٚ 

كبدسوٙٙذٜ  يؿشوز ٞب يٞب ريفؼبَ ،يسيٚكَٛ ٔغبِجبر ٚ وٙششَ ِٛاصْ ا٘ذاصٜ ي ٖ،ئلبسف ػًٙ يٞب ٖٚيعيوٓ

  يٖخذٔبر ٔـششن يٚ آطا٘غ ٞب فيسـخ ٔب٘ىبساٖيثشق، اكلاحبر لجٛم، ا٘شخبة ٔـبٚساٖ ٚ ح ير حؼبثٟبكٛس

 کىترل ي وظبرت دفتر مدير

 گيري اودازٌ لًازم

٘ظبسر ثش سٟيٝ ٚ اجشاي سٚيٝ ٞبي ا٘ـؼبثبر، سؼز ِٛاصْ ا٘ذاصٜ ٌيشي، فشآيٙذ ثبصسػي ٚ اػشفبدٜ غيشٔجبص اص ؿجىٝ، 

٘ذاصٜ ٌيشي، وٙششَ ٚ ٘ظبسر ثش ٘حٜٛ آصٔبيؾ ِٛاصْ ا٘ذاصٜ ٌيشي، وبِيجشاػيٖٛ ِٛاصْ، ٕٞبٍٞٙي ٘حٜٛ ٘لت سجٟيضار ا

 خشيذ وٙشٛسٞب ٚ ِٛاصْ ا٘ذاصٜ ٌيشي

 مصرف مديريت مدير دفتر
سٟيٝ ػيبػز ٞبي ٔذيشيز ٔلشف ثشق، ديـٟٙبدار ثٟيٙٝ ػبصي، ٘ظبسر ثش سٟيٝ دػشٛساِؼُٕ ٞبي ٔذيشيز ٔلشف، 

 سؼشفٝ ٞبي ٔخشّف، ٘ظبسر ٚ ٔغبِؼبر دس صٔيٙٝ وبٞؾ ٔلشف دس صٔبٖ ديه ٔلبسف ػٍٙيٗ ٚ سؿذ

 برخدمبت وظبرت دفتر مدير

 مطترکيه

٘ظبسر ثش ػيؼشٓ ٞبي فشٚؽ ا٘ـؼبة، يىؼبٖ ػبصي وٕيؼيٖٛ ٞبي ٔلبسف ػٍٙيٗ، ػٛاثك ٔشمبضيبٖ ٔلبسف ػٕذٜ 

ٚ وٙششَ ثش ٘حٜٛ فؼبِيز ٔأٔٛساٖ لشائز ٚ ا٘شخبة ٔـبٚساٖ ٚ ديٕب٘ىبساٖ ٚ آطا٘غ ٞبي خذٔبر ٔـششويٗ ٚ ٘ظبسر 

 وٙشٛس

 ي برفريش وظبرت دفتر مدير

 مطبلببت يصًل

٘ظبسر ثش فشٚؽ ا٘شطي، ٚكَٛ ٔغبِجبر، ٌشدؽ وبس سـخيق، كٛسسحؼبثٟب ٚ لجٛم، ا٘شخبة ٔـبٚساٖ ٚ ديٕب٘ىبساٖ ٚ 

 ٚيي ثٝ ٔـششويٗآطا٘غ ٞبي خذٔبر ٔـششويٗ، ا٘شخبة ؿشوز ٞبي كبدسوٙٙذٜ كٛسسحؼبثٟبي ثشق ٚ دبػخً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



قم  استان برق نیروی توزیع شرکت

 

 مشاغل بندی طبقه و سازماندهی دفتر  -انسانی منابع معاونت

 

 
 مديران خلاصه شرح وظايف

 

 

 حوزه معاونت مالی و پشتیبانی 

 خلاصه شرح وظایفعنوان پست سازمانی 

 مبلي ي پطتيببوي معبين

 

 

٘ظبسر ثش اجشاي ٔمشسار ٚ دػشٛساِؼُٕ ٞبي ٔبِي، لشاسدادٞبي ٔٙؼمذٜ، سجضيٝ ٚ سحّيُ حؼبثٟب، ٘حٜٛ ٔلشف ثٛدجٝ، 

ثش٘بٔٝ سيضي ٚ ػبٔب٘ذٞي ا٘جبسٞبي ؿشوز، دثيشخب٘ٝ، ٘مّيٝ، سشاثشي ٚ خذٔبر ٘حٜٛ ثشٌضاسي ٔٙبللبر ٚ ٔضايذٜ ٞب، 

ػٕٛٔي 

 مدير امًرتدارکبت
٘ظبسر ٚ وٙششَ ثش اجشاي كحيح ٔمشسار، آئيٗ ٘بٔٝ ٞبي ٔؼبٔلار، ٘ظبسر ثش حؼبثذاسي أٛاَ ٚ ا٘جبس، ثشٌضاسي 

اسداسي، ٘حٜٛ ٍٟ٘ذاسي ٚ چيذٔبٖ ِٛاصْ ٚ ٞب، سٟيٝ ٚ ثبصٍ٘شي دػشٛساِؼُٕ ٞب ٚ سٚؿٟبي ا٘ت ٔٙبللبر ٚ ٔضايذٜ

 سجٟيضار ٚ جبثجبيي آٟ٘ب دس ا٘جبسٞب، فشآيٙذ ػفبسؽ وبلا، ٍٟ٘ذاسي اػٙبد ٚ ٔذاسن ِٛاصْ ٚ سجٟيضار خشيذاسي ؿذٜ

مدير امًر مبلي 
ساق ٚ ٘ظبسر ثش اجشاي ٔمشسار ٚ دػشٛساِؼّٕٟبي ٔبِي، أٛس حؼبثذاسي ٚ سجضيٝ ٚ سحّيُ حؼبثٟب، ٚكَٛ دسآٔذٞب، اٚ

اػٙبد ٔبِي، ٔٛاص٘ٝ حؼبة ٔبٞب٘ٝ، ٘حٜٛ ٔلشف ثٛدجٝ، دشداخز حمٛق ٚ دػشٕضد وبسوٙبٖ، ٘حٜٛ سبٔيٗ اػشجبس ٚ 

لشاسدادٞبي ٔٙؼمذٜ، ديٍيشي ٘مذيٍٙي ٚ ٘ظبسر ثش سٟيٝ كٛسسٟبي ٔبِي ؿشوز 

رئيس ادارٌ وظبرت بر خدمبت 

عمًمي 

يغ ٚ ا٘شمبَ أٛاَ ٔٙمَٛ، ٘بٔٝ سػب٘ي، دثيشخب٘ٝ، فؼبِيشٟبي ٘ظبسر ثش حؼٗ اجشاي ثخـٙبٔٝ ٞب ٚ ٔمشسار، سبٔيٗ، سٛص

ٍٟ٘جب٘ي، ثبغجب٘ي، وبدس سٙظيف، ٟٕٔب٘ؼشا، ٚاحذ سشاثشي ٚ خذٔبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



قم  استان برق نیروی توزیع شرکت

 

 مشاغل بندی طبقه و سازماندهی دفتر  -انسانی منابع معاونت

 

 
 مديران خلاصه شرح وظايف

 

 

 حوزه مدیریت توزیع برق شهرستان قم 

 خلاصه شرح وظایفعنوان پست سازمانی 

  برق  تًزيع مديريت

 ضُرستبن قم

ثش ثٟجٛد فؼبِيز ٚاحذٞبي سؼٕيشاسي ٚ ثٟشٜ ثشداسي ٚ ثٟجٛد سجٟيضار ٌشٜٚ ٞبي ٔب٘ٛس ٚ ثٟيٙٝ ػبصي ؿجىٝ، ٘ظبسر 

      ػّٕيبسي، ٘ظبسر ثش سفغ ػيٛة ديؾ آٔذٜ ٚ ثبلي ٔب٘ذٜ ثش ؿجىٝ، افضايؾ لذسر ٔب٘ٛس ؿجىٝ، ٘ظبسر ثش اداسٜ

دشٚطٜ ٚ سٙظيٓ كٛسر ٚضؼيز ٞب، فٛسيز ٞبي ٔٙبعك سٛصيغ، فشآيٙذ سؼز ٚ وٙششَ ِٛاصْ ا٘ذاصٜ ٌيشي، فشآيٙذ وٙششَ 

٘حٜٛ دزيشؽ ٔشمبضي ٚ ٔـششن، ٘حٜٛ سـىيُ وٕيشٝ ٞبي ٔلبسف ػٍٙيٗ، ٘حٜٛ فشٚؽ ثشق ٚ اخز ٞضيٙٝ ٞبي 

 لغغ ٚ ٚكُ ا٘ـؼبة ٚ فشآيٙذ سـخيق ٚ

مىطقٍ  برق امًر مدير

ػشٛسوبسٞبي دشٚطٜ ٞبي وٙششَ ٚ سبييذ عشحٟبي سبٔيٗ ثشق ٔشمبضيبٖ، سٛػؼٝ ٚ ثٟيٙٝ ػبصي ؿجىٝ، سبييذ د ٘ظبسر ٚ

ضؼيف، ٘ظبسر ثش اجشاي عشحٟبي ٔلٛة، ٘حٜٛ ٚاٌزاسي وبسٞبي اجشايي ثٝ  ِٚز ٚ فـبس ويّٛ 20اجشايي ؿجىٝ ٞبي 

ديٕب٘ىبساٖ، ٘حٜٛ سؼٕيشار ٚ ٍٟ٘ذاسي ؿجىٝ، سفغ خبٔٛؿي ٞبي ؿجىٝ ٚ سٚؿٙبيي ٔؼبثش، فشآيٙذ سـخيق ٚ لغغ ٚ 

سؼٕيشار خغٛط صٔيٙي ٚ  اييذ لشاسدادٞبي فشٚؽ ثشق، ٘حٜٛ ٍٟ٘ذاسي ٚٚكُ ٔـششويٗ ػبدي ٚ ديٕب٘ذي، وٙششَ ٚ ر

 غيشٔجبص ثشلٟبي ٞٛايي، سٛجٝ ثٝ ثش٘بٔٝ ٞبي وبٞؾ سّفبر ٚ ديٍيشي جٕغ آٚسي

 


